ÅRSRAPPORT








BOKMÅL

ARBEIDSSTIPEND FOR YNGRE/NYETABLERTE KUNSTNERE

Stipendrapporten skal sendes inn av alle som er tildelt statlig kunstnerstipend. 
I henhold til Stortingets bevilgningsreglement § 10 har tilskuddsforvalteren adgang til å føre kontroll med at midlene benyttes

etter forutsetningene.
Rapporten skal sendes inn som vedlegg til rapporteringsskjema i Altinn.

Rapporteringsfrist er 31. mars
	Navn:


	E-post:



	Prosjektnummer:
	Kunstnergruppe:



	Tildelingsår:               
	Antall år:




	Dersom de forutsetninger som gjelder for tildelingen endres før eller i løpet av stipendperioden, må melding sendes til Statens kunstnerstipend

Har vært tilsatt i varig arbeidsforhold        Nei (      
i stipendperioden (kryss av):                           Ja (      Stillingsprosent:                                                                           

	PLAN FOR STIPENDPERIODEN



	AKTIVITET I RAPPORTERINGSÅRET



	Dato:
	Underskrift:

	Nytt statlig stipend utbetales ikke før rapportplikten er oppfylt.


ÅRSRAPPORT








NYNORSK

ARBEIDSSTIPEND FOR YNGRE/NYETABLERTE KUNSTNARAR

Stipendrapporten skal sendast inn av alle som er tildelt statleg kunstnerstipend. 
I samsvar med Stortingets løyvingsreglement § 10 har tilskotsforvaltaren høve til å før kontroll med at midlane vert nytta
etter føresetnadane.
Rapporten skal sendast inn som vedlegg til rapporteringsskjema i Altinn

Rapporteringsfrist er 1. november
	Namn:


	E-post:

	Prosjektnummer:


	Kunstnargruppe:

	Tildelingsår:

	Tal på år:


	Dersom dei føresetnadene som gjeld for tildelinga endrar seg før eller i stipendperioden, må melding sendast til Statens kunstnerstipend

Har vore tilsett i varig arbeidsforhold        Nei (      
i stipendperioden (sett kryss):                        Ja (      Stillingsprosent:                                                                           

	PLAN FOR STIPENDPERIODEN


	AKTIVITET I RAPPORTERINGSÅRET



	Dato:
	Underskrift:

	Nytt statleg stipend vil ikkje bli utbetalt før rapportplikta er oppfylt.


