VIRKE

Virkes innspill til innspillsmgte KUD/NKR 28.01.21

Virke organiserer 24000 virksomheter i handels- og tjenestenzeringen. Av disse er ca. 1500
av virksomhetene hele bredden av kultursektoren, institusjoner, naeringsaktgrer og
organisasjoner.

De fgrste ukene av 2021 har vist tydelig at vi ma veere forberedt pa flere smittebglger med
innstramminger av smitteverntiltakene inntil tilstrekkelig mange er vaksinert.

Sa pandemien er uforutsigbar, men hvilke tiltak som skal gjelde under pandemien bgr ikke
veere det.

Na som vaksinene rulles ut og det er lys i tunellen er det et klart behov for en restart-plan for
kultursektoren som kan sikre overlevelse, forutsigbarhet, og ikke minst gi fart pa vei ut av
krisen.

For ja, publikum vil komme tilbake, men inntil da er det behov for tiltak som sikrer at
arbeidsplassene bevares og at aktivitet og verdiskaping kommer i gang igjen sa raskt som
mulig. Ellers kan vi risikere at krisen varer betydelig lengre enn pandemien. Tiltakene ma ta
hgyde for nye restriksjoner som dukker opp pa ofte sveert kort varsel.

Det er behov for en virkemiddel-mix som omfatter kompensasjonstiltak, stimuleringstiltak
og arbeidsrettede tiltak.

| tillegg ser vi behov for en rekke avklaringer, og vi vil understreke at viktigheten av at
forskrifter og regelverk er godt faglig begrunnet i smittevernshensyn og legger
likebehandling til grunn for.

Tiltakene ma vare sa lenge krisen varer slik at virksomhetene sikres helt avgjgrende
forutsigbarhet.

Jeg vil kjapt peke pa noen av de viktigste tiltakene vi mener det er behov for. Siden
virkeligheten ikke fglger departementsstrukturen ligger noen av disse til andre
departementer.

Kompensasjonstiltak:

e Det er behov for en kompensasjonsordning for kultur ogsa i 2021.

o Ordningen ma ha en sjablonmessig innretning og rask saksbehandling og rask
utbetaling for a sikre sart tiltrengt likviditet.

o Kompensasjonsordningen bgr suppleres med en «ventilordning» for
virksomheter som av ulike arsaker ikke treffes av hoved-ordningen og har
behov for mer omfattende saksbehandling.

e Det er ogsa behov for en ny runde med kompensasjon til museer og
scenekunstinstitusjoner med over 60% offentlig finansiering, inkl. de samiske
museene.
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e Flere kostnader ma inkluderes i den generelle kompensasjonsordningen bl.a.
Isnnskostnader, varekostnader, merkostnader pga. smittevernstiltak.

e Det er behov for en god og treffsikker kompensasjonsordning for event-selskaper og
leverandgrtjenester til arrangementer som er definert utenfor kulturdepartementets
ansvarsomrade.

Stimuleringstiltak:

e Stimuleringsordning for kulturarrangement, med innebygget sikring ved behov for
nedskalering og avlysning.

e Garantiordning for @ kunne planlegge for store publikumsapne arrangement

e Garantiordning for film- og serieproduksjon

¢ Ny runde med innkjgpsmidler til kunstmuseene

e Utbedringsmidler til bygg for museer og kulturarenaer

e Omistillingstiltak for en mer baerekraftig fremtid

e Oppfordrer til 3 Styrke et bredt utvalg av virkemiddelapparatet for a ruste
virksomhetenes nasjonale og internasjonale konkurransekraft

Av arbeidsrettede tiltak har flere viktig tiltak har heldigvis kommet pa plass, som

o Forlenget permitteringsperiode
o Forlenge ordningen for selvstendig naeringsdrivende

Men det er fortsatt et stort behov for:

e Arbeidsgiverperiode reduseres fra 10 til 2 dager for a senke kostnad og risiko for
arbeidsgiver ved a ta permitterte tilbake.
e Forbedret og forlenget Ignnstgtteordning slik at vi kan fa folk raskt tilbake pa jobb og
komme i gang med verdiskaping. Skal denne treffe godt hos de med stgrst behov ma
o Kompensasjonsgraden gkes
o Krav om a ikke permittere pa nytt ma fjernes sammen med kravet om 100%
stilling.

Til slutt vil vi anbefale kulturministeren a sette ned en gjenapningskomminsjon, solid politisk
forankret og med representanter fra partene i arbeidslivet og i bransjene. Vi bidrar selvsagt
gjerne inn i denne.



